
Vous avez réussi à engager une personne

autochtone grâce à l'engagement de la haute

direction, la formation sur les réalités

autochtones et au partenariat avec la

communauté locale. On passe à l'intégration...

L'inclusion et la

rétention d'un.e

employé.e issu.e

des Premières

Nations

éléments à considérer 
pour 

l'inclusion et la rétention
Le co-développement d'un plan

d'inclusion

S'éloigner de l'intégration qui revoit à des notions de groupes

minoritaires qui intègre le groupe majoritaire
l'inclusion renvoie à une responsabilité collective
L'inclusion soutien la diversité et l'équité

L'apprentissage holistique 
l'Assemblée des Premières Nations propose un arbre pour représenter
l'apprentissage :

holistique, circulaire, expérientiel, cyclique et en continue
basé sur les connaissances traditionnelles, les savoirs ancestrals
communautaire et relationnel

La rétroaction à deux voies
Permet de créer un environnement sécuritaire tant sur le plan culturel
que sur le plan psychologique
Nécessite une adaption de la part de l'employeur
Favorise une relation égalitaire où le pouvoir est partagé
Favorise l'échange d'idées, d'expériences et d'émotions

Bâtir une relation de confiance
La relation est essentielle pour la réussite de l'inclusion de l'employé.e
autochtone et est la fondation de tout travail auprès des Premières
Nations
Inclut la notion de relation avec la communauté
Selon l'appel à l'action 92 de la CVR (Commission vérité et réconciliation)
nécessite la mise en oeuvre des éléments de la Déclaration des Nations
Unies sur les droits des peuples autochtones 

www . s s o a r s . c omClaudia Therrien, CRHA Rola Helou, Adm.A., CRHA

https://education.afn.ca/afntoolkit/web-modules/plain-talk-9-first-nations-holistic-lifelong-learning-model/what-is-the-first-nations-holistic-lifelong-learning-model/#:~:text=The%20First%20Nations%20Holistic%20Lifelong%20Learning%20Model%20uses,the%20foundation%20for%20individual%20learning%20and%20collective%20well-being.
https://www.ssoars.com/franccedilais.html#/

